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SAube

en Champagne
LE DEPARTEMENT

Introduction

* Le rapport developpement durable de I'année 2024 se structure autour des
10 orientations figurant dans le guide « 10 priorités pour I'’Aube » élaboré

fin 2021.
« Chaque orientation regroupe les actions associées en lien avec les

objectifs de developpement durable deéfinis par 'ONU, et une ou deux

action(s) phare(s).




SAube

en Champagne

LE DEPARTEMENT

Les 10 priorites pour I'Aube :

« Sante, solidarité ;

« Climat, eau, énergie, espaces naturels ;

« Education, parentalité et citoyennete ;

* Enseignement supérieur et formation ;

« Qualité de vie au quotidien ;

 Emploi et insertion professionnelle ;

e Soutien et solidarité avec les communes et intercommunalités ;
« Sport pour tous, sport adapté et sport de haut niveau ;

« Culture et tourisme ;

* Infrastructures et mobilités.
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GOOD IIEAlI'II QUALITY GENDER

Les 17 objectifs de "
développement L "‘\/\' U'

durable définis par ssasmm
'ONU
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':AUbe 1. Santeé & solidarité

1 action finalisée en 2024
« Construction de la Maison des solidarités du Département
a la Chapelle-Saint-Luc

4 actions recurrentes

e 2 actions de soutien pour I'autonomie des personnes agées et
des personnes en situation de handicap
Fond solidarité logement - Lutte contre la précarité

energetique | | . Batiment de 1374 m?2 situé au cceur du quartier
Démarche autour des violences conjugales et de I'enfance Chantereigne

 Inauguration en novembre 2024

e Coltdes travaux : 5,6 METTC

2 actions en cours

 Reénovation énergéetigue du Centre départemental de I'enfance
« Mise en place de consultations de télémedecine au sein des
infirmeries scolaires, a titre expérimental




=Aube > Climat, eau, énergie et espaces naturels

1 action marquante en 2024

« Deploiement de la politigue Espaces Naturels Sensibles (ENS) et
labellisation des premiers sites

8 actions récurrentes, notamment :

Actions en faveur de la politique de I'eau : aides pour les projets d'eau
et d’assainissement, soutien au SDDEA
Soutien au PNRFO

Soutien a Biogaz Vallée et au Club d’écologie industrielle de I’Aube
2 sites labellisés ENS :

_ » les prairies humides
4 actions en cours de Davrey

Installation de vannes connectées On’connect Switch pour detecter les * les prairies du Ham
fuites d’eau au Centre sportif, a I'Hétel du Département et au college de 1 site en cours de
Bouilly labellisation : la pelouse
Tri des déchets dans les colléges seche de Sainte-Maure
Projet pilote de végétalisation des cours de college

Projet pilote de plantation de haies aux entrées de villages




=y\ube 3 Eq, cation, parentalité et citoyenneté

LE DEPARTEMENT

1 action marquante en 2024
« Le Conseil Départemental Jeunes

4 actions recurrentes

Les 10 ans de I'événement « Partir en livre »

La Maison des 1000 jours

Trans_pp.rt d_es éleves en s_ltuatlon de ha_ndlca_p , Création du CDJ en 2024
Sensibilisation des collégiens sur les bienfaits du sport pour la santé

et la cohesion 68 jeunes conseillers départementaux (un garcon et une fille

par college)

3 actions en cours
Projet « accueil fratrie » au sein du village d’enfants porté par la
Fondation Action France, situé a Bréviandes

Programme?le mod.er.nlls’atlon des colleges \ N B ErlasiE e
Travaux d’accessibilité dans les colleges et batiments

départementaux

Novembre 2024 : élection des 63 conseillers departementaux
jeunes




=Aube 4 Enseignement supérieur et formation

1 action finalisée en 2024
« Rénovation énergétique de 'UTT

3 actions récurrentes

Soutien financier aux établissements d’enseignement supérieur
Attribution de bourses d’études départementales (année
universitaire 2023-2024)

Expérimentation d'un systeme de recharge électrique en roulant
par la Start-up EVIAS, installée a la Technopole de 'Aube

el
/




=Aube 5 yalité de vie au quotidien

1 action marquante en 2024
« Labellisation niveau 2 du Projet Alimentaire Territorial (PAT)

3 actions récurrentes

* Poursuite du Projet Alimentaire Territorial

« Deéveloppement du télétravail pour les agents du Département

« Developpement de la plateforme logistique alimentaire « Mangerlocal »

5 : « Juin 2024, labellisation niveau 2 pour le PAT autour de 5 axes :

actions en COUI‘S’ , , ] Structurer 'offre alimentaire et construire la toile alimentaire

« Lancement d’une étude concernant I'intervention du Département en Lutter contre le gaspillage alimentaire, éduquer a 'alimentation
faveur de I'habitat ancien S’engager pour la justice sociale et la lutte contre la précarité

« Développement du dispositif France numérigue ensemble Favoriser la dynamique entrepreneuriale en agriculture

Participer a la préservation de la ressource en eau

« Septembre 2024, réponse a I'appel a candidatures « Soutien au
deploiement des projets alimentaires territoriaux » : obtention d'un
financement de 113 785 € pour 6 actions qui s’inscrivent dans le

__ PAT de I'Aube




=iube o = mnloi et insertion professionnelle

7 actions récurrentes, notamment :
Gestion et commercialisation des zones d’activités
déepartementales
Cumul du RSA avec le salaire du palissage et des
vendanges Parc Logistique de I'Aube :
Divers marchés pUbliCS réservés a des associations . 8entreprises regroupant p|us de 900 salariés

d’insertion « Livraison de la plateforme Mondial Relay en juin 2024
Financement du prix Starter attribué par Initiative Aube Zone d’activités de Torvilliers :

* 10 entreprises regroupant plus de 100 salariés

« 2 implantations d’entreprise validées en 2024

Ry, 2

.~ Mondial Relay



SAube 7. Soutien et solidarité avec les communes et

en Champagne

LE DEPARTEMENT InterCOmmunalltéS

6 actions récurrentes

Soutien financier aux petites communes

Soutien du Deépartement pour les projets ne rentrant pas dans

les dispositifs d’aides classiques

Subvention des équipements sportifs communaux et

Intercommunaux

Subvention des équipements culturels et patrimoine historique

communaux et intercommunaux

Subvention dans le cadre des constructions scolaires (cantines,

extensions écoles, préaux, etc.)

Soutien aux aménagements de loisirs et aux équipements Création du dispositif le 1€ janvier 2024

touristiques
Bénéficiaires : communes de moins de 250
habitants (données INSEE).

Nombre de projets soutenus : 2 projets
maximum par an par commune.

Taux et montant de l'aide : 50 % des codts,
jusqu’a 10 000 € par an et par commune.

Plafond pour un projet unique : 20 000 € HT
pour I'aide maximale.

Plancher de subvention : colt minimum de
1 000 € HT.




=ube g Sport pour tous, sport adapté et sport de haut niveau

LE DEPARTEMENT

3 actions finalisées en 2024

« L’Aube en mode Jeux Olympiques

« Mise en place d'un terrain multisport et de 10 agres
fithess exterieur sur le site du Centre Départemental de
'Enfance (CDE)

« Activités physiques adaptées pour les seéniors a

domicile et en établissement

1 action récurrente :
« Octroi de subventions aux associations sportives

—-— — ,’a\ >

1 action en cours
 Transport d’éléves vers les structures sportives UNSS,
transport occasionnel des collégiens

En 2024, I'Aube a célébré les Jeux
Olympigues avec les relais des
flammes olympigue et paralympigue
Le Département a accueilli plus de
600 athletes internationaux et

cherche a établir une coopeération
durable pour devenir une destination
d’entrainement privilégiée.




“‘"’a‘”be 0. Culture et tourisme

8 actions en cours
Restauration de la commanderie templiere d’Avalleur
Requalification du littoral du lac d'Orient a Mesnil-Saint-Pere
Refonte du Plan départemental des itinéraires de
promenade et de randonnée (PDIPR)
Actions menées par Aube en Champagne Attractivite (ACA) :
« Accompagnement des hoteliers a [I'affichage
environnemental
Déploiement de nudges dans les hébergements
touristiques
Instruction de dossiers Fonds Tourisme Durable
Animation et engagement Tourisme & Handicap
Certification label Destination Innovation Durable

1 action récurrente

« Soutien a Aube en Champagne Attractivite Audits par 'ACA de 25 hoétels du
departement pour la mise en place de
I'affichage environnemental, visant a
mesurer l'impact écologique d'une nuitée
et a valoriser les pratiques durables de
chaque etablissement.




SAube

o ] (), Infrastructures et mobilités

1 action marquante en 2024
- Le Deépartement de I’Aube remporte le trophée du
territoire le plus vertueux pour 'année 2024

) -

-t
\/

— GRAND DEFI

.Le "Grand défi mobilité ﬂﬂUBlLlTE 0% DURABLE

durable" a permis de reéaliser
plus de 2 000 covoiturages,
réduisant les émissions de 2104 covoiturages
CO, dans notre territoire.

1 action recurrente
« Soutien au Syndicat Mixte de [I'Aérodrome de Troyes-
Barberey (SMATB)

(

3 actions en cours :
Poursuite du développement des voies vertes
Déploiement de bornes de recharge pour vehicules et vélos
électrigues

Departement de [Aube

Développement des aires de covoiturages « Le Département de |'Aube et , o N\
Troyes Champagne Métropole 4638 kg de CO2 économisés §
ont soutenu des incitations .
pour fav_oris_er le covoiturage 15644 € dégages
via l'application Karos.
¥ \\\\ i
*Q V' KAROS
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