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APPEL À PROJETS 
AU TITRE DE L’ANNÉE 2025

Attribution d’un fonds mobilité et échanges de pratique aux Services Autonomie à Domicile (SAD) pour améliorer la mobilité et la qualité de vie au travail des professionnels de l’aide à domicile


	ANNEXE 1 : DOSSIER DE RÉPONSE 
À L’APPEL À PROJETS










		Présentation de la structure
	Identification de la structure



[bookmark: Texte1]Nom du service :      
[bookmark: Texte2]Statut juridique :      
[bookmark: Texte3]Adresse du siège social :      
[bookmark: Texte4]Code postal :          		   
Commune :      
Téléphone :      
[bookmark: Texte5]Courriel :      
[bookmark: Texte6]N° SIRET/SIREN :      
[bookmark: Texte8]N° FINESS :      
[bookmark: Texte9]Date de la première autorisation (ou ex. agrément) :      

	Identification du responsable légal de la structure



[bookmark: Texte10]Nom et prénom :      
[bookmark: Texte11]Fonction :      
[bookmark: Texte12]Téléphone :      				 Courriel :      

	Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)



Nom et prénom :      
Fonction :      
Téléphone :      				 Courriel :      

	Activité du service



1. Activité annuelle en nombre d’heures réalisées au domicile des bénéficiaires
	
	2023
	2024
	2025 si possible

	Heures APA réalisées
	
	
	

	Heures PCH réalisées
	
	
	

	Total des heures APA et PCH réalisées
	
	
	

	Heures réalisées au titre de l’aide sociale (ménagère)
	
	
	

	Autres heures d’aide à domicile (caisses de retraite)
	
	
	

	Total des heures d’aide à domicile réalisées
	
	
	

	Part des heures réalisées au titre de l’APA et de la PCH 
	%
	%
	




	Périmètre d’intervention



La zone géographique d’intervention de votre service  (communes ou secteurs géographiques couverts) :      

	Ressources humaines 



Effectif total du service au 1er janvier 2025 en nombre de personnes physiques :      
Effectif total du service au 1er janvier 2025 en nombre d’ETP :      
· Dont personnel d’intervention (en ETP) :      
· Dont personnel d’encadrement (en ETP) :      

1. Personnel d’intervention au 1er janvier 2025

Pourcentage d’intervenant(e)s en CDI :      
Pourcentage d’intervenant(e)s à temps complet :      

Absentéisme et mouvements de personnel au cours de l’année 2024
Taux d’absentéisme en 2024 :      
Nombre d’intervenant(e)s recruté(e)s au cours l’année :       
Nombre de licenciements d’intervenant(e)s effectués au cours l’année :      
Nombre de démissions d’intervenant(e)s au cours l’année :      
Nombre de ruptures conventionnelles d’intervenant(e)s au cours l’année :      

Recrutements
Rencontrez-vous d’importantes difficultés de recrutement ? 
|_| Oui  	|_| Non
Combien de postes vacants d’intervenant(e)s comptez-vous à ce jour ?      

· Référent QVT 

Présence d’un référent QVT dans la structure : 

|_| Oui  	|_| Non

· Quels sont les actions que vous mettez en œuvre pour améliorer la qualité de vie au travail et/ou renforcer la cohésion :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Comment sont-elles financées : 
|_|  Autofinancement       Lesquelles ?      
|_|  Dotation complémentaire qualité     Lesquelles ?      
|_|  Autres      Lesquelles ?      


	Flotte de véhicules et politique de mobilité actuelle



· Disposez-vous actuellement d’une flotte de véhicules de service ?
|_| Oui  	|_| Non

· Si oui, précisez le nombre total de véhicules selon le type (avec ou sans permis, électrique, hybride etc) :

   |_| Véhicules avec permis combien ?	             Type de véhicule :      
   |_| Véhicules sans permis    combien ?	              Type de véhicule :      
			
· En cas de mise à disposition de véhicules de service, s’agit-il ?
   |_| de l’achat  		|_| du leasing
      
· Disposez-vous de moyens de transport électriques ? 	       |_| Oui      	|_| Non

Si oui, précisez lequel :

Précisez votre politique d’utilisation de toutes les solutions de transport dont vous disposez (modalités de mise à disposition, carnet de bord, planning, remboursement carburant, etc.) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Si vous disposez de solutions de transport, comment sont-elles financées ?
|_|  Autofinancement       Lesquelles ?      
|_|  Dotation complémentaire qualité     Lesquelles ?      
|_|  Autres      Lesquelles ?      

· Précisez le pourcentage estimé de salariés utilisant leur véhicule personnel pour les déplacements professionnels :      

· Précisez le barème actuel de remboursement des indemnités kilométriques :      

· Prise en charge actuelle des abonnements de transport public
|_| Oui       taux :      % 	 	    |_| Non

· Combien de kilomètres sont parcourus chaque année dans le cadre de vos interventions ?       

· Disposez-vous d’une solution pour optimiser les interventions de vos salariés ?
|_| Oui       Laquelle ?        	 	    |_| Non

· Comment organisez-vous de façon optimale les interventions de vos salariés ?        

· Existe-il une démarche éco-responsable au sein de votre structure ? 
|_| Oui       Laquelle ?        	 	    |_| Non






1
DOSSIER DE RÉPONSE APPEL À PROJETS FONDS MOBILITÉ – CD10

2
DOSSIER DE REPONSE APPEL À PROJETS FONDS MOBILITÉ – CD10
Description des projets proposés – Volet 1 : Mobilité
Merci de décrire ci-dessous chaque projet en lien avec les six objectifs du volet 1.
	Objectif du projet
	Description / Détails
	Mois et année de réalisation
	Budget total (€)
	Montant demandé au Département (€)

	Objectif 1 – Achat ou location de véhicules à faibles ou très faibles émissions
	
	
	
	

	Objectif 2 – Acquisition ou location de solutions de mobilité douce (vélos, trottinettes…)
	
	
	
	

	Objectif 3 – Prise en charge des indemnités kilométriques entre déplacements non consécutifs
	
	
	
	

	Objectif 4 – Prise en charge à 100 % des abonnements de transport public
	
	
	
	

	Objectif 5 – Soutien au permis de conduire ou BSR
	
	
	
	

	Objectif 6 – Soutien à l’entretien des véhicules personnels à usage professionnel
	
	
	
	


Description des projets proposés – Volet 2 : Échanges de pratiques et cohésion d’équipe
Merci de décrire ci-dessous chaque projet en lien avec les quatre objectifs du volet 2.
	Objectif du projet
	Description / Détails
	Mois et années de réalisation
	Budget total (€)
	Montant demandé au Département (€)

	Objectif 1 – Temps d’échanges collectifs entre professionnels
	
	
	
	

	Objectif 2 – Organisation de visites thématiques et de découvertes interservices
	
	
	
	

	Objectif 3 – Mise en place d’actions innovantes permettant de renforcer la cohésion et le partage
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	Objectif 4 – Aménagement ou rénovation d’espaces de réunion et d’accueil
	
	
	
	


Synthèse financière globale du projet
	Année
	Montant total du projet (€)
	Montant demandé au Département (€)

	2025
	
	

	2026
	
	

	TOTAL
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